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Departamento de contratacion, calidad y subvenciones

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Descripcién de riesgo

Disenar la contratacion de
servicios innecesarios,
sobredimensionados, de
imposible ejecucién o
perjudiciales para la
Organizacion

Conducta de riesgo

Elaboracién de los pliegos de contratacién
administrativos.
Elaboracién y supervisién de los contratos
que suscriba la Organizacion con los
proveedores de bienes y/o servicios.

Mantenimiento del inventario de inmovilizado en la aplicacién contable y
elaboracion del inventario detallado para su aprobacién en Consejo de
Administracion y envio al Ayuntamiento para integracion en el inventario
general de la Entidad Local por parte del Area de administracién.

Mantenimiento del inventario de inmovilizado extracontable para su cuadre con
los registros contables de inmovilizado por parte de contabilidad

Para los contratos de valor estimado (sin IVA) igual o superior a 50.000 euros,
interviene el Consejo de administracion.

Las memorias de necesidades e informes de insuficiencia de medios en los
contratos de servicios, las elaboran otras areas de la Organizacion y luego son
supervisadas

Sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente
fraudulentos.

VALORACION DE
RIESGO

Valoracion

PLAN DE ACCION

Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion y
correccién de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion
del coédigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo
de obsequios 4. Auditoria interna y/o externa que revise
regularmente el funcionamiento de los controles internos
en materia de contrataciéon. 5. Mejora del sistema de
denuncia de conformidad con lo establecido en el Plan de
Medidas Antifraude.




Departamento de contratacion, calidad y subvenciones

VALORACION DE

IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO

PLAN DE ACCION

Descripcién de riesgo Conducta de riesgo Valoracién Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

Sistema de contratacion electronica 1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion y
correccién de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion
del cédigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo
Mesa de contratacion de un minimo de cuatro miembros de obsequios 4. Auditoria interna y/o externa que revise
regularmente el funcionamiento de los controles internos
en materia de contrataciéon. 5. Mejora del sistema de
denuncia de conformidad con lo establecido en el Plan de
Medidas Antifraude.

Admitir o excluir empresas | Gestion de los expedientes de contratacion
licitadoras de forma sesgada desde el inicio hasta su formalizacién.

Sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente
fraudulentos.

1. Observacion del codigo ético 2. Aplicar el Protocolo
para la prevencién, deteccion y correccion de los
conflictos de intereses elaborado en el marco del Plan de
Medidas Antifraude 3. Creacion e implantacion del
protocolo de relaciéon con la administracion publica 4.
Revisar periédicamente una muestra de contratos con el
fin de garantizar que las especificaciones técnicas no son|
demasiado restrictivas respecto a los servicios requeridos
para el programa. 5. Mejora del sistema de denuncia de
conformidad con lo establecido en el Plan de Medidas
Antifraude. 6. Justificar con claridad la proporcionalidad
entre las condiciones de solvencia y el objeto del contrato.

Elegir procedimientos de contratacion
inadecuados que limiten indebidamente la| No constan controles mas alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP, en la
concurrencia o la competencia.Gestién de | LCSP y el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente
los expedientes de contratacion desde el fraudulentos.
inicio hasta su formalizacién.

Preparar contratos que
limiten indebidamente la
concurrencia o la libre
competencia




Departamento de contratacion, calidad y subvenciones

Filtrar informacion
privilegiada

Gestion de los expedientes de contratacion
desde el inicio hasta su formalizacion.

No constan controles més alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP y en la
LCSP y el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente
fraudulentos.

Limitar injustificadamente el
acceso a la informacion
necesaria para preparar las
ofertas

Publicacién de la documentacion necesaria
para preparar la licitacién. Resolucion de
consultas de los licitadores..

Integracion del perfil del contratante en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico. No constan controles mas alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP
y enla LCSPy el sistema que permite denunciar los comportamientos
supuestamente fraudulentos.

VALORACION DE
RIESGO

Valoracion

Riesgo alto

PLAN DE ACCION

Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Observacion del cédigo ético 2. Aplicar el Protocolo
para la prevencién, detecciéon y correccion de los
conflictos de intereses elaborado en el marco del Plan de
Medidas Antifraude 3. Creaciéon e implantaciéon del
protocolo de relacion con la administracion publica 4.
Llevar a cabo una revisién periddica de una muestra de
ofertas ganadoras, comparandolas con las ofertas
competidoras, para comprobar si hay indicios de
informacién previa sobre las condiciones para la
adjudicacion. 5. Mejora del sistema de denuncia de
conformidad con lo establecido en el Plan de Medidas
Antifraude.

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion|
del cédigo ético. 3. Creacion e implantacion del protocolo
de obsequios 4. Auditoria interna y/o externa que revise
regularmente el funcionamiento de los controles internos
en materia de contrataciéon. 5. Mejora del sistema de
denuncia de conformidad con lo establecido en el Plan de
Medidas Antifraude.

Limitar injustificadamente la
concurrencia por falta de
publicidad o transparencia
en las licitaciones.

Publicacién de la documentacion necesaria
para preparar la licitacion, tanto en el perfil
de contratante y en la Plataforma de
Constratacion como en los diarios oficiales..

Integracion del perfil del contratante en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico. No constan controles mas alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP
y enla LCSP y el sistema que permite denunciar los comportamientos
supuestamente fraudulent

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion
del cédigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo
de obsequios. 4. Auditoria interna y/o externa que revise
regularmente el funcionamiento de los controles internos
en materia de contrataciéon. 5. Mejora del sistema de
denuncia de conformidad con lo establecido en el Plan de
Medidas Antifraude




Departamento de contratacion, calidad y subvenciones

VALORACION DE
RIESGO

PLAN DE ACCION

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Valoracién Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

Descripcién de riesgo Conducta de riesgo

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion
No constan controles mas alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP, en la del codigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo
LCSP y el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente Riesgo alto de obsequios 4. Auditoria interna y/o externa que revise
regularmente el funcionamiento de los controles internos
en materia de contratacién. 5. Mejora del sistema de
denuncia de conformidad con lo establecido en el Plan de
Medidas Antifraude.

Adjudi dor al . . .
jucicara un operador at | o i65n de los expedientes de contratacion

margen del procedimiento L. .
& p desde el inicio hasta su formalizacion.
de contrataciéon fraudulentos.

1. Aplicar el Protocolo para la prevencién, deteccion y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion

Uso de la contrataciéon menor en supuestos | Publicacién de los contratos menores en el perfil de contratante. No constan . L . L
del codigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo

Adjudicacion directa

. . . en que no procede. Fraccionamiento controles més alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP, en la LCSP y el . . L .
mediante uso indebido de la . . . . . . Riesgo alto de obsequios. 4. Auditoria interna y/o externa que revise
. irregular del contrato para eludir los sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente . . .
contratacién menor regularmente el funcionamiento de los controles internos
umbrales. fraudulentos.

en materia de contrataciéon. 5. Mejora del sistema de
denuncia de conformidad con lo establecido en el Plan de
Medidas Antifraude
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Departamento de contratacion, calidad y subvenciones

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Descripcién de riesgo

No evitar practicas
anticompetitivas

Conducta de riesgo

Gestion de los expedientes de contratacion
desde el inicio hasta su formalizacion.

No constan controles mas alld de ajustarse a lo dispuesto en la LCSP y el sistema
que permite denunciar los comportamientos supuestamente fraudulentos.

VALORACION DE
RIESGO

Valoracion

PLAN DE ACCION

Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Antes de que los beneficiarios inicien la ejecucion de
los programas, revisar una lista de aquellos contratos
propuestos cuyo importe se sittia ligeramente por debajo
de las cuantias establecidas 2. La Organizacién revisa
periédicamente una muestra de contratos con el fin de
garantizar que las especificaciones técnicas no son
demasiado restrictivas respecto a los servicios requeridos
para el programa. 3. Impartir formaciéon a los
beneficiarios implicados, con vistas a prevenir y detectar
las practicas fraudulentas en la contrataciéon publica. 4.
Verificar si las empresas que participan en una licitacion|
pasan a ser posteriormente contratistas o subcontratistas
del adjudicatario. 5. Comprobar si las empresas que
participan en una licitacion (particularmente en los
concursos con tres ofertas) estan relacionadas entre si
(directivos, propietarios, etc.), utilizando para ello fuentes
de datos abiertas o ARACHNE. 6. Mejora del sistema de
denuncia de conformidad con lo establecido en el Plan de
Medidas Antifraude.

Valorar de forma sesgada las
ofertas

Gestion de los expedientes de contratacion
desde el inicio hasta su formalizacién.

Sistema de contratacion electrénica

Mesa de contratacion de un minimo de cuatro miembros

Sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente
fraudulentos.

1. Predeterminar con claridad los criterios de
adjudicacion y las reglas de valoracion. 2. Aplicar el
Protocolo para la prevencion, deteccion y correccién de
los conflictos de intereses elaborado en el marco del Plan
de Medidas Antifraude 3. Observacién del cédigo ético.
4. Creacion e implantacion del protocolo de obsequios. 5.
Auditorifa interna y/o externa que revise regularmente el
funcionamiento de los controles internos en materia de
contrataciéon. 6. Mejora del sistema de denuncia de
conformidad con lo establecido en el Plan de Medidas
Antifraude. 7. Mejora del sistema de denuncia de
conformidad con lo establecido en el Plan de Medidas
Antifraude.
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Departamento de contratacion, calidad y subvenciones

Resolver la adjudicacién o
formalizar irregularmente
los contratos

Gestion de los expedientes de contratacion
desde el inicio hasta su formalizacién.

Sistema de contratacion electrénica

Mesa de contratacion de un minimo de cuatro miembros

Sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente
fraudulentos.

VALORACION DE
RIESGO

Valoracion

PLAN DE ACCION

Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Aplicar el Protocolo para la prevencién, deteccion y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion
del cédigo ético. 3. Creacion e implantacion del protocolo
de obsequios 4. Auditoria interna y/o externa que revise
regularmente el funcionamiento de los controles internos
en materia de contrataciéon. 5. Mejora del sistema de
denuncia de conformidad con lo establecido en el Plan de
Medidas Antifraude.

Obtener una prestacion
diferente a la contratada

Elaboracién y supervisién de los contratos
que suscriba la Organizacién con los
proveedores de bienes y servicios

Supervision de la ejecucion de los contratos a través de la figura del Responsable
del contrato, de conformidad con la LCSP.

Revision por el departamento de administracién de que no existen desviaciones
entre los servicios realizados y los costes implicados

1. Exigir a los beneficiarios que, a la finalizacién del
contrato, obtengan certificados de verificacién emitidos
por un tercero independiente. 2. Revision del
funcionamiento de estos controles en una muestra de
beneficiarios.

Modificar injustificadamente
el contrato

Elaboracién y supervision de los contratos
que suscriba la Organizacién con los
proveedores de bienes y servicios

Supervision de la ejecucion de los contratos a través de la figura del Responsable
del contrato, de conformidad con la LCSP. Revision por el departamento de
administracion de que no existen desviaciones entre los servicios realizados y los
costes implicados.

1. Requerir que, para modificar los contratos de los
beneficiarios se necesite la autorizacion de mas un
directivo que no haya participado en el proceso de
seleccion. 2. Las modificaciones del contrato que varien el
acuerdo original més alla de unos limites preestablecidos
(en cuanto al importe y a la duracién) deberan contar con
la previa autorizaciéon de un organo cualificado de la
Organizacion que debera ser definido previamente.
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Departamento de contratacion, calidad y subvenciones

Autorizar pagos
injustificados o irregulares

Elaboracién y supervision de los contratos
que suscriba la Organizacién con los
proveedores de bienes y servicios

Seguimiento de los cobros y pagos de la Organizacién por el departamento de
contabilidad segtin la fecha de vencimiento marcadas en el plan de liquidez

Comprobacion por el departamento de administracion que no existe desviacion
entre los servicios realizados y los costes implicados

Revision anual de la contabilidad por auditores externos

VALORACION DE
RIESGO

Valoracion

PLAN DE ACCION

Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion|
del cédigo ético. 3. Creacion y aplicacion del protocolo de
obsequios.

No exigir responsabilidades
por incumplimientos

Elaboracion y supervision de los contratos
que suscriba la Organizacién con los
proveedores de bienes y servicios

Supervision de la ejecucion de los contratos a través de la figura del Responsable
del contrato, de conformidad con la LCSP

1. Exigir a los beneficiarios que, a la finalizacién del
contrato, obtengan certificados de verificaciéon emitidos
por un tercero independiente. 2. Revision del
funcionamiento de estos controles en una muestra de
beneficiarios.

Obtener subvenciones o
ayudas de las
Administraciones Publicas,
incluida la Unién Europea,
falseando las condiciones
requeridas para su concesion
u ocultando las que la
hubiesen impedido.

Solicitud de ayudas o subvenciones

No existe un procedimiento especifico, atendiendo en cada caso a la normativa
aplicable, y a las bases reguladoras de cada subvencién, en colaboracion con el
resto de dreas o departamentos implicados.

1. Creacién e implantacién del protocolo de subvenciones
2. Observacion del codigo ético.

No detectar conflictos de
intereses en la concesion de
ayudas o subvenciones

Solicitud de ayudas o subvenciones

No existe un procedimiento especifico, atendiendo en cada caso a la normativa
aplicable, y a las bases reguladoras de cada subvencién, en colaboracion con el
resto de areas o departamentos implicados.

1. Creacién e implantacién de protocolo de subvenciones.
2. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 3. Observacion
del coédigo ético. 4. Creacion e implantacién del protocolo
de obsequios.
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Departamento de contratacion, calidad y subvenciones

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Descripcién de riesgo

En el desarrollo de una
actividad sufragada total o
parcialmente con fondos de
las Administraciones
publicas, incluida la Unién
Europea, aplicarlos a fines
distintos de aquéllos para los
que la subvencién o ayuda
fue concedida.

Conducta de riesgo

Revision y elaboracion de solicitud de
liquidacion y de cuenta justificativa

VALORACION DE
RIESGO

Valoracion

No se tiene elaborado un proceso especifico, atendiendo en cada caso a la
normativa aplicable, y a las bases reguladoras de cada subvencién, en
colaboracion con las distintas Areas o Departamentos implicados.

Riesgo alto

PLAN DE ACCION

Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Creaciéon e implantacion del

protocolo  de

subvenciones. 2. Seguimiento del presupuesto de la
empresa, tanto a nivel agregado como a nivel de

desviaciones  presupuestarias, como
auditoria interna. 3. Auditoria externa.

departamento funcional, con especial atenciéon a las

elemento de




Area de administracién

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Conducta de riesgo

Riesgo de sobrevaloracion de
la prevision de ingresos

Descripcién de riesgo

Elaboracion y seguimiento de los
presupuestos de la empresa.

VALORACION DE

RIESGO PLAN DE ACCION

Valoracion Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

Seguimiento del presupuesto de la empresa, tanto a nivel agregado como a nivel
de departamento funcional, con especial atencion a las desviaciones
presupuestarias, como elemento de auditoria interna.

Mantenimiento del inventario de inmovilizado en la aplicacion contable y
elaboracion de inventario detallado para su aprobacién en Consejo de
Administracion y envio al Ayuntamiento para integracion en el inventario
general de la Entidad Local.

Reporte al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de la liquidacion del
presupuesto del ejercicio anterior, del presupuesto aprobado para el afio en
curso asi como la ejecucion trimestral del mismo.

1. Observacion del codigo ético

Envio diario de las facturas elaboradas a la Agencia Tributaria de forma
telematica para el control del IVA de las operaciones y llevanza de los libros de
IVA online.

Elaboracion de los cierres contables con caracter mensual, realizando los ajustes
y periodificaciones necesarios.

Auditoria externa.

Riesgo de incumplimiento de
los principios de estabilidad
presupuestaria

Control de estado financiero

Seguimiento del presupuesto de la empresa, tanto a nivel agregado como a nivel
de departamento funcional, con especial atencion a las desviaciones
presupuestarias, como elemento de auditoria interna.

Reporte al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de la liquidacion del
presupuesto del ejercicio anterior, del presupuesto aprobado para el aiio en
curso asi como la ejecucion trimestral del mismo.

1. Observacion del codigo ético

Auditoria externa.




Area de administracién

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Conducta de riesgo

Riesgo de manipulacion de
contabilidad o emision de
facturas falsas

Descripcién de riesgo

Registro de los asientos contables

VALORACION DE

RIESGO PLAN DE ACCION

Valoracion Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

Seguimiento del presupuesto de la empresa, tanto a nivel agregado como a nivel
de departamento funcional, con especial atencion a las desviaciones
presupuestarias, como elemento de auditoria interna.

Mantenimiento del inventario de inmovilizado en la aplicacion contable y
elaboracion de inventario detallado para su aprobacién en Consejo de
Administracién y envio al Ayuntamiento para integracién en el inventario
general de la Entidad Local.

Comprobacién de que no existen desviaciones entre los servicios realizados y los
costes implicados.

Reporte al Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica de la liquidacion del
presupuesto del ejercicio anterior, del presupuesto aprobado para el afio en
curso asi como la ejecucion trimestral del mismo.

1. Observacion del codigo ético

Envio diario de las facturas elaboradas a la Agencia Tributaria de forma
telematica para el control del IVA de las operaciones y llevanza de los libros de
IVA online.

Elaboracion de los cierres contables con caracter mensual, realizando los ajustes
y periodificaciones necesarios.

Mantenimiento del inventario inmovilizado extracontable para su cuadre con los
registros contables de inmovilizado. 8. Auditorias externa.




Area de administracién

VALORACION DE

RIESGO PLAN DE ACCION

Valoracion Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

Seguimiento del presupuesto de la empresa, tanto a nivel agregado como a nivel
de departamento funcional, con especial atencion a las desviaciones
presupuestarias, como elemento de auditoria interna.

Mantenimiento del inventario de inmovilizado en la aplicacién contable y
elaboracion de inventario detallado para su aprobacién en Consejo de
Administracion y envio al Ayuntamiento para integracién en el inventario
general de la Entidad Local.

Reporte al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de la liquidacion del
presupuesto del ejercicio anterior, del presupuesto aprobado para el afio en
Riesgo de desviacion de Control presupuestario, financiero, curso asi como la ejecucion trimestral del mismo.

1 i6n del codico éti
fondos contabilidad y tesoreria Observacitn del codigo ético

Envio diario de las facturas elaboradas a la Agencia Tributaria de forma
telematica para el control del IVA de las operaciones y llevanza de los libros de
IVA online.

Elaboracion de los cierres contables con carédcter mensual, realizando los ajustes
y periodificaciones necesarios.

Auditoria externa.

Disefar la contratacién de 1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion y

servicios innecesarios, . . correcciéon de los conflictos de intereses elaborado en el
. . Elaboracion de las memorias de . . .

sobredimensionados, de marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion

. . . . necesidades e informes de insuficiencia de | Supervision de los pliegos técnicos por parte del departamento de contratacién PSR A .
imposible ejecucién o . - del codigo ético 3. Creacién e implantacion de protocolo
medios en los contratos de servicios

perjudiciales para la del relacién con la administracion publica. 4. Creacién e
Organizacion implantacion de protocolo de obsequios.

1. Aplicar el Protocolo para la prevencién, deteccion y

- Elaboracion de las memorias de correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
Favorecer o beneficiar a un . . . S Ll . P . . . i
d necesidades e informes de insuficiencia de | Supervision de los pliegos técnicos por parte del departamento de contratacién marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion
roveedor . .. P P . o
P medios en los contratos de servicios del codigo ético. 4. Creacion e implantacién del protocolo

de obsequios.




Area de administracién

VALORACION DE

IDENTIFICACION DE RIESGOS RIESGO

PLAN DE ACCION

Conducta de riesgo Descripcién de riesgo Valoracion Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Aplicar el Protocolo para la prevencién, deteccion y

Conlflicto de interés en los Elaboracion de las memorias de No constan controles mas alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP y en la correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
miembros que participan en | necesidades e informes de insuficiencia de [ LCSP y el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacién
la deteccion de la necesidad medios en los contratos de servicios fraudulentos. del codigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo

de obsequios.

1. Observacion del codigo ético 2. Aplicar el Protocolo
para la prevencién, detecciéon y correccion de los
conflictos de intereses elaborado en el marco del Plan de
Medidas Antifraude 3. Creaciéon e implantaciéon del
protocolo de relacion con la administracion publica 4.

. . - Elaboracion de las memorias de No constan controles més alld de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP y en la . [
Filtrar informacién . . . S . . . . Llevar a cabo una revisién peridédica de una muestra de
oo necesidades e informes de insuficiencia de | LCSP y el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente .
privilegiada . . ofertas ganadoras, comparandolas con las ofertas
medios en los contratos de servicios fraudulentos. . . R

competidoras, para comprobar si hay indicios de
informacién previa sobre las condiciones para la
adjudicacion. 5. Mejora del sistema de denuncia de
conformidad con lo establecido en el Plan de Medidas
Antifraude.

No detectar conflicto de 1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion y

interés o ausencia de Participacién del responsable del area o | Existe un procedimiento para la contratacién de personal (acceso y promocion correccion de los conflictos de intereses elaborado en el

imparcialidad en el Tribunal | técnico cualificado del area en el Tribunal | interna) que viene regulado en el Convenio Colectivo de AUCORSA (Boletin marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacién

de Examen para los procesos de Examen Oficial de Cérdoba ntim. 106 de 5 de junio de 2018 del coédigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo

de seleccién y promocién de obsequios.




Area de mantenimiento

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Conducta de riesgo

Disefar la contratacion de
servicios innecesarios,
sobredimensionados, de
imposible ejecucién o
perjudiciales para la
Organizacion

Descripcién de riesgo

Elaboracion de las memorias de
necesidades e informes de insuficiencia de
medios en los contratos de servicios

VALORACION DE

RIESGO

Valoracion

Supervision de los pliegos técnicos por parte del departamento de contratacién

PLAN DE ACCION

Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccién y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion|
del cédigo ético 3. Creacion e implantacion del protocolo
de relacion con la administracion publica. 4. Creacion e
implantacion del protocolo de obsequios.

Favorecer o beneficiar a un
proveedor

Elaboracion de las memorias de
necesidades e informes de insuficiencia de
medios en los contratos de servicios

Supervision de los pliegos técnicos por parte del departamento de contratacién

1. Aplicar el Protocolo para la prevencién, deteccion vy
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion
del codigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo
de obsequios.

Conflicto de interés en los
miembros que participan en
la deteccion de la necesidad.

Elaboracion de las memorias de
necesidades e informes de insuficiencia de
medios en los contratos de servicios

No constan controles mas alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP y en la
LCSPy el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente
fraudulentos.

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccién y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion|
del cédigo ético. 3. Creacion e implantacion del protocolo
de obsequios.




Area de mantenimiento

VALORACION DE

RIESGO PLAN DE ACCION

Valoracion Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Observacion del cédigo ético 2. Aplicar el Protocolo
para la prevencién, deteccion y correccion de los|
conflictos de intereses elaborado en el marco del Plan de|
Medidas Antifraude 3. Creaciéon e implantacién del
protocolo de relacion con la administracion publica 4.

. . .. Elaboracién de las memorias de No constan controles més alld de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP y en la L. g
Filtrar informacién . . . s . . . . Llevar a cabo una revisién periddica de una muestra de
o necesidades e informes de insuficiencia de | LCSP y el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente .
privilegiada . . ofertas ganadoras, compardndolas con las ofertas
medios en los contratos de servicios fraudulentos.

competidoras, para comprobar si hay indicios de
informacién previa sobre las condiciones para la
adjudicacion. 5. Mejora del sistema de denuncia de
conformidad con lo establecido en el Plan de Medidas
Antifraude.

CONFIRMAR Comprobacién de que no existen desviaciones entre los servicios
realizados y los costes implicados por parte del departamento de

Administracién.
1. Exigir a los beneficiarios que, a la finalizacién del
. . Peticion diaria de servicios o suministros a L . . . : contrato, obtengan certificados de verificacién emitidos
Manipular las necesidades . R . Supervision de la ejecucion de los contratos a través de la figura del Responsable . . s
.. los diferentes distribuidores en funcion del . por un tercero independiente. 2. Revision del
de suministros del contrato, de conformidad con la LCSP.

funcionamiento de estos controles en una muestra de
beneficiarios. 3. Observacion del codigo ético

stock o necesidades

Supervision de los contratos que suscriba la Organizacion con los proveedores
de bienes y servicios por parte del area de contratacién

No detectar conflicto de 1. Aplicar el Protocolo para la prevencién, deteccién y
interés o ausencia de Participacion del responsable del area o | Existe un procedimiento para la contratacion de personal (acceso y promocién correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
imparcialidad en el Tribunal | técnico cualificado del area en el Tribunal | interna) que viene regulado en el Convenio Colectivo de AUCORSA (Boletin marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion
de Examen para los procesos de Examen Oficial de Cérdoba nam. 106 de 5 de junio de 2018 del cédigo ético. 3. Creacién e implantacion del protocolo
de seleccion y promocion de obsequios.




Area de RRHH

VALORACION DE
RIESGO

Valoracion

Ausencia de planificacién y
de ordenacion del personal e
ineficiencia de la asignacion
de recursos

Control y seguimiento de los procesos de
contratacion, ascenso o modificacion de
puesto en la Organizacién

Existe un procedimiento para la contratacién de personal (acceso y promocion
interna) que viene regulado en el Convenio Colectivo de AUCORSA (Boletin
Oficial de Cérdoba nim. 106 de 5 de junio de 2018

PLAN DE ACCION

Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Observacion del cédigo ético 2. Protocolo para la
prevencién, deteccion y correccion de los conflictos de
intereses. 3. Creacion e implantacion del protocolo de|
obsequios.

Incumplimiento de los
principios de igualdad y
publicidad en el acceso al
empleo publico

Control y seguimiento de los procesos de
contratacion, ascenso o modificacion de
puesto de la empresa

Existe un procedimiento para la contratacion de personal (acceso y promocién
interna) que viene regulado en el Convenio Colectivo de AUCORSA (Boletin
Oficial de Cérdoba ntim. 106 de 5 de junio de 2018

1. Observacion del cédigo ético 2. Protocolo para la
prevencién, deteccion y correccion de los conflictos de
intereses. 3. Creacion e implantacion del protocolo de|
obsequios.

No detectar conflicto de
interés o ausencia de
imparcialidad en el Tribunal
de Examen para los procesos
de seleccién y promocién

Participacién del responsable del area
presidiendo el Tribunal de Examen

Existe un procedimiento para la contratacién de personal (acceso y promocion
interna) que viene regulado en el Convenio Colectivo de AUCORSA (Boletin
Oficial de Cérdoba ntim. 106 de 5 de junio de 2018

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacién
del coédigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo
de obsequios.

Disefiar la contratacion de
servicios innecesarios,
sobredimensionados, de
imposible ejecucién o
perjudiciales para la
Organizacion

Planteamiento de la politica laboral y
elaboracion de las memorias de
necesidades e informes de insuficiencia de
medios en los contratos de servicios

Supervision de los pliegos técnicos por parte del departamento de contratacion

1. Aplicar el Protocolo para la prevencién, deteccion vy
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion
del cédigo ético 3. Creacion e implantacion del protocolo
de relacion con la administracion publica. 4. Creacién e
implantacién del protocolo de obsequios.

Favorecer o beneficiar a un
proveedor

Elaboracion de las memorias de
necesidades e informes de insuficiencia de
medios en los contratos de servicios

Supervision de los pliegos técnicos por parte del departamento de contratacién

1. Aplicar el Protocolo para la prevencién, deteccion vy
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion|
del codigo ético 3. Creacién e implantacion del
protocolo de obsequios.




Area de RRHH

VALORACION DE
RIESGO

Valoracion

Conlflicto de interés en los
miembros que participan en
la deteccion de la necesidad.

Elaboracion de las memorias de
necesidades e informes de insuficiencia de
medios en los contratos de servicios

No constan controles mas alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP y en la
LCSP y el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente
fraudulentos.

PLAN DE ACCION

Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccién y
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion
del coédigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo
de obsequios.

Filtrar informacion
privilegiada

Elaboracion de las memorias de
necesidades e informes de insuficiencia de
medios en los contratos de servicios

No constan controles mas alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP y en la
LCSPy el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente
fraudulentos.

1. Observacion del codigo ético 2. Aplicar el Protocolo
para la prevencién, deteccion y correccion de los
conflictos de intereses elaborado en el marco del Plan de
Medidas Antifraude 3. Creaciéon e implantacion del
protocolo de relacién con la administracién publica. 4.
Llevar a cabo una revision periddica de una muestra de|
ofertas ganadoras, comparandolas con las ofertas
competidoras, para comprobar si hay indicios de
informaciéon previa sobre las condiciones para la
adjudicacion. 5. Mejora del sistema de denuncia de|
conformidad con lo establecido en el Plan de Medidas|
Antifraude.

No detectar conflicto de
interés o ausencia de
imparcialidad en el Tribunal
de Examen para los procesos
de seleccién y promocion

Participacion del responsable del area o
técnico cualificado del area en el Tribunal
de Examen

Existe un procedimiento para la contratacion de personal (acceso y promocion
interna) que viene regulado en el Convenio Colectivo de AUCORSA (Boletin
Oficial de Cérdoba nam. 106 de 5 de junio de 2018

1. Aplicar el Protocolo para la prevencién, deteccion vy
correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion
del codigo ético. 3. Creacion e implantacién del protocolo
de obsequios.




Area de tecnologia

VALORACION DE
RIESGO

IDENTIFICACION DE RIESGOS PLAN DE ACCION

Conducta de riesgo Descripcion de riesgo Valoracion Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

Disenar la contratacion de 1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion vy

servicios innecesarios, . . correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
. . Elaboracion de las memorias de . . L

sobredimensionados, de marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion|

. . . . necesidades e informes de insuficiencia de [Supervision de los pliegos técnicos por parte del departamento de contratacién 1 . ) . .
imposible ejecucién o . - del codigo ético 3. Creacion e implantacién del
medios en los contratos de servicios

perjudiciales para la protocolo de relacion con la administracién publica,
Organizacién 4.Creacion e implantacion del protocolo de obsequios.

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion vy

- Elaboracion de las memorias de correccion de los conflictos de intereses elaborado en el

Favorecer o beneficiar a un R . A L L . L. » R . L
proveedor necesidades e informes de insuficiencia de [Supervision de los pliegos técnicos por parte del departamento de contratacién marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion|
medios en los contratos de servicios del codigo ético. 3. Creacién e implantacion del

protocolo de obsequios.

1. Aplicar el Protocolo para la prevencion, deteccion vy
Conflicto de interés en los Elaboracion de las memorias de No constan controles mas alld de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP y en la correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
miembros que participan en |necesidades e informes de insuficiencia de| LCSP y el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente marco del Plan de Medidas Antifraude. 2. Observacion|
la deteccion de la necesidad. medios en los contratos de servicios fraudulentos. del cédigo ético. 3. Creacion e implantacion del

protocolo de obsequios.
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Area de tecnologia

VALORACION DE

RIESGO PLAN DE ACCION

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Conducta de riesgo Descripcion de riesgo Valoracion Recomendaciones de mejora para cumplir el objetivo

1. Observacion del cédigo ético 2. Aplicar el Protocolo
para la prevencién, deteccion y correccién de los|
conflictos de intereses elaborado en el marco del Plan de
Medidas Antifraude 3. Creacién e implantacion del
. . . . rotocolo de relacion con la administracion publica 4.
. . . Elaboracion de las memorias de No constan controles mas alla de ajustarse a lo dispuesto en el TREBEP y en la P L . P
Filtrar informacion . . . S . . . . Llevar a cabo una revision peridédica de una muestra de
R necesidades e informes de insuficiencia de | LCSP y el sistema que permite denunciar los comportamientos supuestamente .
privilegiada . . ofertas ganadoras, comparindolas con las ofertas
medios en los contratos de servicios fraudulentos. . . s
competidoras, para comprobar si hay indicios de
informacién previa sobre las condiciones para la|
adjudicacién. 5. Mejora del sistema de denuncia de
conformidad con lo establecido en el Plan de Medidas|
Antifraude.
No detectar conflicto de . . .
S . 1. Aplicar el Protocolo para la prevencién, deteccion y|
interés o ausencia de e . . - L L - . ;
imparcialidad en el Tribunal Participacion del responsable del drea o | Existe un procedimiento para la contratacién de personal (acceso y promocion correccion de los conflictos de intereses elaborado en el
P técnico cualificado del drea en el Tribunal | interna) que viene regulado en el Convenio Colectivo de AUCORSA (Boletin marco del Plan de Medidas Antifraude 2. Observacion|
de Examen para los .- . . - 1 - . . .
. de Examen Oficial de Cérdoba nim. 106 de 5 de junio de 2018 del codigo ético. 3. Creacion e implantacion del
procesos de seleccién y .
. protocolo de obsequios.
promocion
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